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COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL E AVALIACAO DOCENTE DA UNIRV —
UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

ANEXO Il - QUESTONARIO DE AVALIA(;AO DO DOCENTE
Professor (a) avaliado (a):

Para cada questdo indigue a que reflete a postura do Professor em rela¢do a cada fator questionado.

CONCEITOS GLOBAIS DE DESEMPENHO

QUESTAO 1 - ORGANIZACAO

5-( ) Sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados 0s registros,
relatorios e demais documentos que comprovam sua realizacao;

4- () Quase sempre realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os
registros, relatérios e demais documentos que comprovam sua realizagdo;

3-( ) Asvezes realiza as atividades de maneira organizada, mantendo atualizados os registros,
relatorios e demais documentos que comprovam sua realizacao;

2- () Raramente ou quase nunca realiza as atividades de maneira organizada, mantendo
atualizados os registros, relatorios e demais documentos que comprovam sua realizacao;

1- () nunca realiza as atividades de maneira organizada, ndo mantendo atualizados os

registros, relatérios e demais documentos que comprovam sua realizagéo.

QUESTAO 2 - RELACIONAMENTO DOCENTE

5- () Sempre se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educacao, respeito
e cordialidade;

4- () Quase sempre se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educacéo,
respeito e cordialidade;

3-( ) Asvezes se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educacio,
respeito e cordialidade;

2- () Raramente se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagé&o,
respeito e cordialidade;

1- () Nunca se relaciona com os docentes e técnicos administrativos com educagéo, respeito e

cordialidade.




CONCEITOS GLOBAIS DE DESEMPENHO

QUESTAO 3 - DISCIPLINA

5- () Apresenta comportamento coerente com as normas e deveres estabelecidos e contribui
para o respeito e exercicio dos mesmos no ambiente de trabalho coletivo;

4- () Na maioria das vezes apresenta comportamento coerente e cumpre as hormas e deveres
estabelecidos. N&o prejudicando o trabalho coletivo;

3- () Apresenta comportamento instavel, em relagdo ao cumprimento das normas e deveres
estabelecidos;

2- () Resiste ao cumprimento das normas e deveres estabelecidos, prejudicando as atividades
de caréter coletivo;

1- () N&o cumpre as normas e deveres estabelecidos, prejudicando as atividades de carater

coletivo.

QUESTAO 4 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

5-( ) Apresenta alternativas para resolver situagdes previstas e ndo previstas no trabalho e
indica propostas que contribuem para o desenvolvimento das atividades académicas;

4- () Namaioria das vezes soluciona situacdes previstas e nao previstas na realizacdo das
atividades académicas;

3- () Asvezes apresenta solucdes, alternativas para resolver situagdes previstas e nio
previstas na realizacdo das atividades académicas;

2- () Raramente apresenta solucdes, alternativas para resolver situac@es previstas e nao
previstas na realizacdo das atividades académicas;

1- () Né&o contribui para solucionar as situacdes previstas e ndo previstas na realizacdo das

atividades académicas.




CONCEITOS GLOBAIS DE DESEMPENHO

QUESTAO 5 - RESPONSABILIDADE

5- () Realiza com responsabilidade todas as atividades de sua competéncia e com as que
reconhece contribuir para o desenvolvimento da instituig&o;

4- () Na maioria das vezes realiza todas as atividades de sua competéncia;

3- () As vezes apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

2- () Raramente apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia;

1- () Ndo apresenta responsabilidade com as atividades de sua competéncia, prejudicando o

desenvolvimento da instituicéo.




